STATUT

Stowarzyszenie Strzeleckie WALTHER
(tekst jednolity)
Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

Art. 1.
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Strzeleckie WALTHER

Art. 2.
1. Siedziba Stowarzyszenia jest: miasto Gdynia.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Dla wiasciwej realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzic¢
dziatalnos¢ rowniez poza obszarem Rzeczypospolitej Polskie;j.

Art. 3.

1. Stowarzyszenie posiada osobowoS¢ prawng i dziala na podstawie ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015. 1393 j.t.
z pOzniejszymi zmianami, oraz na podstawie postanowien niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie powolane jest na czas nieoznaczony.

Art. 4.

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych oraz miedzynarodowych
organizacji o celach zbieznych z celami statutowymi Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze powotywac sekcje i kola zainteresowan.
Art. 5.

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnoS¢ na pracy spolecznej swoich
cztonkéw. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow w tym
swoich czlonkéw lub zleca¢ realizacje okreSlonych zadan osobom fizycznym i
podmiotom gospodarczym

Art. 6.

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, odznak i znakow organizacyjnych
z zachowaniem obowiazujacych przepisow.
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Rozdziatl 11

Cele Stowarzyszenia i zasady ich
realizacji

Art. 7.
Celem Stowarzyszenia jest:

e Organizowanie, upowszechnianie i rozwijanie wszelkich form strzelectwa
rekreacyjnego, sportu strzeleckiego i kolekcjonerstwa broni palnej i innej

e Upowszechnianie znajomosci broni strzeleckiej bojowej, sportowej i
kolekcjonerskiej;

o Nauka strzelania, poszerzanie wiedzy i edukowanie w dziedzinie strzelectwa
rekreacyjnego, sportu strzeleckiego i kolekcjonerstwa broni;

» Promocja i popieranie strzelectwa powszechnego i kolekcjonerstwa broni;
e Organizowanie szkolen i treningéw obronno — rekreacyjnych;

e Podnoszenie poziomu wyszkolenia czlonkow Stowarzyszenia, doskonalenie
uzdolnien i sprawnosci fizycznej oraz psychofizycznej, wedlug regut
umownych;

e Prowadzenie dzialalnosci wychowawczej, krzewienie tradycji Polskich Sit
Zbrojnych, historii broni, wychowanie milodziezy w systemie wartosci
patriotycznych;

» Podnoszenie umiejetnosci stuzacych wzmocnieniu obronnosci kraju;

e Dazenie do zwiekszenia liczby obywateli czynnie uprawiajacych strzelectwo
we wszystkich formach przewidzianych prawem i kolekcjonerstwo broni;

o Wspieranie i upowszechnianie sportu i kultury fizycznej w roznych
dyscyplinach sportowych ws$réd dzieci, mlodziezy, dorostych, w
szczegoblnosci osob niepelnosprawnych;

e Ochrona prawna cztonkéw Stowarzyszenia.

Art. 8.
Realizacje celow statutowych Stowarzyszenie podejmuje w szczegolnosci przez:

e Organizowanie zawodow oraz imprez sportowych, rekreacyjnych i
kolekcjonerskich

o Tworzenie swoim czlonkom warunkéow do zaspokajania zainteresowan i
umozliwienia im uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosSci
Stowarzyszenia
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« Organizacje imprez sportowych, kulturalnych, turystycznych i rekreacyjnych
dla dzieci, mtodziezy, dorostych w szczeg6lnosci oséb niepelnosprawnych

e Prowadzenie kursow, szkolen strzeleckich, treningow, pokazéw strzeleckich i
kolekcjonerskich

o Organizowanie obozéw szkoleniowych w réznych formach dla cztonkéw oraz
innych osob na terenie dziatania Stowarzyszenia

e Wspdlprace z innymi stowarzyszeniami, organami administracji rzadowej i
samorzgadu terytorialnego przy realizacji celow statutowych

» Prowadzenie dziatlalnoSci sportowej, rekreacyjnej, edukacyjnej i promocyjnej

 Inne dzialania sprzyjajace wykonywaniu dzialalnosci statutowej

Art. 9.

Dla realizacji celow statutowych, stowarzyszenie moze powolywac inne
organizacje w granicach prawem dopuszczonych.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia
Art. 10.
1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze zostaC osoba, ktora ukonczyta lat 18.
2. Czlonkiem Stowarzyszenia moze zostac takze osoba prawna.

3. Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba ponizej 18 roku zycia jednak
posiadajgca nie mniej niz 13 lat, ktora dolaczy do deklaracji cztonkowskiej
oSwiadczenie swoich opiekunéw ustawowych wyrazajace zgode na jego
cztonkostwo w Stowarzyszeniu.

Art. 11.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
o Czlonkéw zwyczajnych
« Czlonkow wspierajacych
« Czlonk6éw honorowych
Art. 12,

1. Czionkiem zwyczajnym moze zostaC osoba fizyczna majaca miejsce
zamieszkania na terenie Polski ktora:
a) - posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
b) - korzysta z petni praw publicznych,
c) - utozsamia sie z celami statutowymi stowarzyszenia i deklaruje chec ich
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realizacji poprzez aktywny udzial w pracach stowarzyszenia,

d)- ztozy deklaracje cztonkowskq na pismie,

e) - oplaci wpisowe i skladke cztonkowska.

1.1 Zapis pkt. 1a) i b) nie dotyczy cztonkdéw Stowarzyszenia o ktorych mowa w
art.10 pkt. 3.niniejszego statutu.

1.2 Czlonkiem zwyczajnym staje sie na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia podjetej zwykla wiekszoscia gtosow.

Czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna oraz
osoba prawna ktora zostanie przyjeta do Stowarzyszenia przez Zarzad
deklarujagca pomoc finansowa, rzeczowa, wspierajaca realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia.

Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczeg6lnie zastuzona dla
stowarzyszenia, ktora wniosta wybitny wkilad w dzialalnos¢ i rozwdj
stowarzyszenia badZ wydatnie wspiera jego dziatanie na forum regionu, kraju i
zagranicy, ktérej Walne Zebranie na umotywowany wniosek Zarzadu lub co
najmniej zwyklej wiekszosci Czlonkéw stowarzyszenia, przyznato tytut
cztonka honorowego.

Art. 13.

1. Kandydat na cztlonka zwyczajnego Stowarzyszenia, po uzyskaniu zgody
przynajmniej jednego czlonka zwyczajnego (zwanego ,czlonkiem
wprowadzajacym”), sklada pisemnga deklaracje  przystgpienia do
Stowarzyszenia wraz z zobowigzaniem do ptacenia skiadki cztonkowskiej. O
przyjeciu w poczet czlonkéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie
uchwaly. Czlonek zobowigzany jest do uiszczenia oplaty wpisowej. Od
uchwaly Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia.

2. Kandydat na cztonka wspierajacego sktada Zarzadowi pisemne oSwiadczenie
o checi wspierania Stowarzyszenia, a nastepnie ustala z Zarzadem forme i
charakter wsparcia. Przyjecie w poczet czlonkow wspierajacych nastepuje
uchwalg Zarzadu.

3. Godnos¢ czilonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu lub co najmniej zwyklej wiekszosci
Czlonkow stowarzyszenia.

Art. 14.

1. Czlonek zwyczajny ma prawo brac¢ udziat w pracach Stowarzyszenia, a
w szczegolnosci:

e Przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze do organéw Stowarzyszenia
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za wyjatkiem cztonkéw Stowarzyszenia okreslonych w art. 10 pkt. 3 statutu.
Czlonek Stowarzyszenia o ktorym mowa w art.10 pkt. 3 statutu nie ma prawa
glosowania na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Moze sktada¢ wnioski i oSwiadczenia dotyczace wszystkich spraw
zwigzanych z celami statutowymi oraz funkcjonowaniem Stowarzyszenia;

Ma prawo korzystac ze sprzetu, urzadzen i lokali Stowarzyszenia na
zasadach okreslonych regulaminem

Ma prawo do korzystania z legitymacji Stowarzyszenia oraz odznak
Stowarzyszenia;

Moze postugiwa¢ sie wlasng bronig sportowa, bojowa, mysliwska,
kolekcjonerska, czarno prochowq i szkoleniowg, posiadang na podstawie
pozwolenia na posiadanie broni w ramach zaje¢ programowych
Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy jesli nie jest cztonkiem Stowarzyszenia ma prawo brania
udzialu w Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia bez biernego oraz
czynnego prawa wyborczego. Moze takze korzysta¢ ze sprzetu i urzadzen
Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez Zarzad.

Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego o ile jest
réwniez cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, ponadto zwolniony jest z
obowigzku ptacenia skladek cztonkowskich. Czionek honorowy jesli nie jest
cztonkiem Stowarzyszenia ma prawo brania udzialu w Walnym Zebraniu
Czlonkow Stowarzyszenia bez biernego oraz czynnego prawa wyborczego.
Moze takze korzystaC ze sprzetu i urzadzen Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych przez Zarzad.

Art. 15.
Do obowiazkow czilonka zwyklego nalezy:

Przestrzeganie postanowien Statutu Stowarzyszenia oraz regulaminow i
uchwat podejmowanych przez organy Stowarzyszenia;

Regularne i terminowo optacanie sktadki cztonkowskiej ptatnej do 31 stycznia
kazdego roku. Na uzasadniony wniosek czilonka, Zarzad moze odroczyc
termin ptatnosci sktadki za okres do 6 miesiecy;

Aktywny udzial w dziatalnosci Stowarzyszenia;

Udzielanie innym cztonkom pomocy niezbednej w zakresie dziatalnoSci
Stowarzyszenia.

Do obowigzkow cztonka wspierajacego nalezy:

Regularne wywigzywanie sie z deklarowanych przez siebie Swiadczen;
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Przestrzeganie Statutu, regulaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia.

3. Do obowigzkéw czionka honorowego nalezy:

Przestrzeganie Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Art. 16.

Za aktywny udzial w realizacji zadan Stowarzyszenia, Zarzad moze przyznawac

cztonkom nagrody oraz wyrdznienia, z zachowaniem obowiazujacych przepisow.

1.

Art. 17.
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

Oswiadczenia cztonka o wypowiedzeniu cztonkostwa ztozZonego na pisSmie
lub ustnie do protokotu;

Smierci czlonka bedacego osobg fizyczna ;

Likwidacji cztonka bedacego osoba prawng; Czlonkostwo w
Stowarzyszeniu ulega automatycznemu zawieszeniu na czas trwania
tymczasowego aresztowania.

Wykluczenie czionka nastepuje w przypadku:

Zalegania z zaptata skladki rocznej przez okres dtuzszy niz 3 miesiace liczac
od dnia 01 stycznia kazdego roku;

Dzialania cztonka na szkode Stowarzyszenia;

Dopusci sie razacego zaniedbania lub naruszenia warunkow bezpieczenstwa

Postepowania razgco sprzecznego ze Statutem  Stowarzyszenia
i postanowieniami wladz Stowarzyszenia;

Postepowania cztonka godzacego w dobre imie Stowarzyszenia;

Brak czynnego udzialu w dzialalnosci Stowarzyszenia O wykluczeniu
cztonka decyduje Zarzad w formie uchwaly, po wcze$niejszym umozliwieniu
cztlonkowi wypowiedzenia sie, co do stawianych mu zarzutéw. Zarzad
obowigzany jest do niezwlocznego przedstawienia wykluczonemu cztonkowi
pisemnej treSci uchwaty.

Ustanie cztonkostwa stwierdzane jest uchwalg Zarzadu.

Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ustepie 3 i 4 cztonkowi przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w terminie
miesigca od dnia podjecia uchwaty.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu moze by¢ zawieszone na pisemny wniosek
cztonka na okres nieprzekraczajacy dwunastu miesiecy, liczac od daty
ztozenia wniosku.
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Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia
Art. 18.
Organami Stowarzyszenia sg:

Walne Zebranie Cztonkow
Zarzad

Komisja Rewizyjna

Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa pie¢ lat

Decyzje organoéw Stowarzyszenia moga miec forme:

- postanowien Zarzadu

- uchwatl Walnego Zgromadzenia Czlonkdw, Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej
Uchwaly Organéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig glosow, w
obecnosci, co najmniej polowy uprawnionych cztonkéw chyba, ze przepis
szczegblny stanowi inaczej.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z
nim, Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w
uchwale tego organu lub pelnomocnik powotany uchwala Walnego Zebrania
Cztonkow.

Art. 19.
WALNE ZEBRANIE CZEONKOW

Najwyzsza wladzq w Stowarzyszeniu jest Walne Zebranie Cztonkdw.

Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢
zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwolywane jest w trybie
zwyczajnym przez Zarzad nie rzadziej niz raz w roku.

O terminie, miejscu oraz porzadku obrad zwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia, Zarzad zawiadamia cztonkéw nie pdzniej niz na
14 dni przed jego terminem. Z waznych powodow Zarzad moze skrocic¢ ten
termin do 7 dni. Powiadomienie nastepuje za pomoca ustugi pocztowej,
kurierskiej lub poczty elektronicznej na adres e-mail wskazany przez cztonka
stowarzyszenia w deklaracji czlonkowskiej. Informacja zawiera takze
materialy dotyczace spraw nad ktorymi Walne Zebranie bedzie obradowato.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia otwiera Prezes Zarzadu, po czym
nastepuje wybor Przewodniczacego Walnego  Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia sposrod uczestnikow zebrania zwykla wiekszoscig glosow.

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia prowadzi Przewodniczacy.
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6. Walne Zebranie Czlonkéw nadzwyczajne moze odby¢ sie w kazdym czasie.
Jest zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

7. W Walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat:

- czlonkowie zwyczajni - z glosem stanowigcym za wyjatkiem
osob wskazanych w art. 10 pkt. 3 statutu;

- czlonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi - z glosem doradczym za

wyjatkiem osob ktdre sg jednoczesnie cztonkami zwyczajnymi

Stowarzyszenia;

8. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykla wiekszoScig glosow
w obecnosci przynajmniej potowy ogolnej liczby czionkéw. Glosowanie jest
jawne.

9. W przypadku braku kworum Zarzad wyznacza drugi termin Walnego
Zebrania Czlonkéw nie wczeSniej niz po uplywie jednej godziny od
pierwszego terminu.

10. Walne Zebranie Cztonkéw w drugim terminie jest wazne, jezeli uczestniczy w
nim co najmniej 30% cztonkow.

11. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow w drugim terminie zapadajq
wiekszoscig glosow.

12. W drugim terminie Walne Zebranie Czlonkow nie moze podja¢ uchwat
dotyczacych zmian Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia.

13. W przypadku rownej ilosci gloséw podczas Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia, gtos Przewodniczacego jest rozstrzygajacy.

Art. 20.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia nalezy:
o Uchwalanie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany;

o Uchwalanie glownych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia;

e Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia;

e Udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia absolutorium dla
Zarzadu;

e Wybdr i odwotanie cztonkow Organéw Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem
Stowarzyszenia;

o Wybor Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia;
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Rozpatrywanie wnioskow i postulatow cztonkow Stowarzyszenia;

Podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz
przeznaczenia jego majatku;

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

Nadawanie honorowego cztonkostwa Stowarzyszenia;
Zbycie, nabycie lub obcigzenie nieruchomosci;
Powolywanie innych organizacji prawem dopuszczonych;

Podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady oraz innych
sprawach okreslonych Statutem Stowarzyszenia a takze w sprawach
niezastrzezonych wyraznie do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.

Art. 21.
ZARZAD

Zarzad sklada sie z trzech czlonkow wybranych przez Walne Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia sposrod zwyczajnych cztonkow Stowarzyszenia,
ktérzy nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Zarzad Stowarzyszenia wybiera z posrod swoich cztonkéw Prezesa, Wice
Prezesa i Sekretarza

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosci
catego skladu Zarzadu.

Do skutecznego skladania oswiadczen woli, zaciggania zobowigzan,
zawierania umow i reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes
samodzielnie. W przypadku reprezentacji Stowarzyszenia przez
pozostatych cztonkéw zarzadu konieczne jest ich wspotdziatanie tacznie.

Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w razie koniecznosci nie rzadziej niz dwa
razy w roku. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes lub upowazniony przez
niego inny cztonek Zarzadu.

Art. 22,
Do zakresu zadan Zarzadu nalezy:

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dzialanie w jego imieniu
o ile Statut Stowarzyszenia nie stanowi inaczej;

Kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu,
uchwatami oraz wytycznymi Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia;

Wykonywanie uchwatl Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia;
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Uchwalanie planu finansowego i zatwierdzanie rocznego sprawozdania
finansowego oraz sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzialalnoSci
Stowarzyszenia.

Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;
Decydowanie o zatrudnianiu pracownikéw Stowarzyszenia

Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia niezastrzezonych do
kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdow;

Przyjmowanie nowych czlonkow Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat
w sprawach stwierdzenia ustania cztonkostwa i wykluczenia cztonka;

Inicjatywa do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w sprawie
nadawania cztonkostwa honorowego;

Sktadanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia;

Nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu
Stowarzyszenia; za wyjatkiem nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw

Whioskowanie o nadanie przez Walne Zebranie Czlonkéw godnosci Czlonka
honorowego,

Podejmowania uchwatl w sprawach:
- Ustalania wysokoSci optaty wpisowej i sktadki cztonkowskiej oraz
wszystkich innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia;
- Zatrudnianie i zwalnianie pracownikoéw Stowarzyszenia;
- Sporzadzanie bilansu finansowego Stowarzyszenia;

Zarzad dokonuje podzialu czynnoSci miedzy swoich cztonkow w sprawach
niewymagajacych kolektywnego dziatania.

Art. 23.
KOMISJA REWIZYJNA.

Komisja Rewizyjna jest organem do sprawowania kontroli nad dzialalnoscia
Stowarzyszenia, odrebnym od Zarzadu i niepodlegajacym mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej,

Komisja Rewizyjna sklada sie z trzech czlonkdw, wybranych przez Walne
Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, sposrod czlonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna wybiera sposrod swoich cztonkéow Przewodniczacego,
Zastepce i Sekretarza.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ czlonek Zarzadu lub osoba
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pozostajgca z cztonkiem Zarzgadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia, nie byta skazana prawomocnym

wyrokiem za przestepstwo umySlne Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
. Przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli dziatalnosci
finansowo — gospodarczej i merytorycznej Stowarzyszenia pod wzgledem

celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci. W tym celu Komisja Rewizyjna
podejmuje stosowne uchwaty;

. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z ustalen
kontroli wraz z zadaniem zlozenia stosownych wyjasnien oraz usuniecia
wskazanych nieprawidtowosci;

»  Badanie okresowych sprawozdan i bilansow.

. Sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia sprawozdania
ze swojej dziatalnosci i przedstawianie umotywowanego wniosku w sprawie
udzielenia absolutorium Zarzagdowi Stowarzyszenia

. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego
cztonek moze brac udziat w zebraniach Zarzadu z glosem doradczym.

6. W przypadku rownej ilosci glosow podczas posiedzen Komisji Rewizyjnej,
glos Przewodniczacego jest rozstrzygajacy.

7. Komisja Rewizyjna zbiera sie na posiedzeniach w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz do roku. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy.

Rozdzial V

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

Art. 24,
1. Majatek Stowarzyszenia stanowia:
- ruchomosci
- nieruchomosci

-fundusze, papiery warto$ciowe i $rodki pieniezne
2. Majatek stowarzyszenia powstaje z:
e 7ze skladek cztonkowskich;
® wpisowego;
® organizacji zawodow;

e zbidrek i ofiarnosci publicznych;
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darowizn pienieznych i rzeczowych;

dotacji i subwencji;

sponsoringu;

spadkow i zapisow;

dochodow uzyskanych z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia

innych wplywow z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

Czynnosci zarzadu majatkiem, ktore wymagaja zgody Walnego

Zebrania Czlonkow to:

Nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci;

Nabycie, zbycie lub objecie udziatow lub akcji w spoice;
Zaciagniecie kredytu lub pozyczki;

Udzielanie poreczen;

Wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia

Rozporzadzenie skladnikiem majatku Stowarzyszenia o wartoSci
wyzszej niz 20.000 (dwadziescia tysiecy) ztotych lub
zaciggniecie zobowigzania przekraczajacego te wartosc;

Przyjecie lub odrzucenie spadku.

Art. 25.

1.Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach i w
zakresie stuzacym realizacji jego celéw statutowych.

Art. 26.

. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub
zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

Czlonkéw Stowarzyszenia i jego organow;
Pracownikow Stowarzyszenia;

Matzonkow pracownikéw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii
prostej, krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego
stopnia;

Osob zwigzanych z pracownikami z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli.

. Zabronione jest przekazywanie majgtku Stowarzyszenia osobom, o ktérych
mowa w ust. 1 na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich chyba, ze
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to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
Art. 27.
Uchwalenia lub zmiany Statutu Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie
Czlonkoéw Stowarzyszenia wiekszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci, co
najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do glosowania.

Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane gdy:

- liczba czlonkow stowarzyszenia jest mniejsza niz liczba czlonkow
wymaganych do jego zatozenia,

- stowarzyszenie nie posiada przewidzianych w ustawie wladz i nie ma
warunkow do ich wylonienia w okresie nie dhuzszym niz 12 miesiecy,

- Walne Zebranie Czlonkow wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy liczby os6b uprawnionych do glosowania podejmie uchwate
0 jego rozwigzaniu. Uchwatla taka okresla sposob przeprowadzenia likwidacji
wraz ze wskazaniem o0sOb likwidatorow oraz podziatlu likwidowanego
majatku.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majq
przepisy prawa polskiego a w szczegolnosci przepisy Ustawy Prawo o
stowarzyszeniach.

Tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia zostal przyjety uchwalq na
walnym zebraniu w dniu 17.06.2018 r.
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